
 

Sie leisten derzeit Übermenschliches?  - Bei uns dürfen Sie MENSCH sein! 

 
Getreu dem Motto „Klasse statt Masse“ sind wir seit 1981 Spezialist für die Verwaltung von Haus- und Grundbesitz. Unsere 

Kernbereiche sind die WEG-Verwaltung, die Mietverwaltung, das Gebäudemanagement in kaufmännischer, technischer und 
rechtlicher Hinsicht, sowie die Durchführung von Ingenieurleistungen. 

Als familiengeführtes Unternehmen mit 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir stets am Puls der Zeit und setzen  
konsequent auf die neuesten Trends und Entwicklungen unserer Branche. Bei uns treffen persönliche Betreuung und höchste 

Qualitätsansprüche aufeinander – das macht die Haus-Treu-Süd GmbH zu einem einzigartigen und verlässlichen Partner. 

 

Werden auch Sie Teil der HTS-Family als 

Immobilienmanager / Objektmanager /  
WEG-Verwalter / Mietverwalter (m/w/d) 

in familiengeführter Immobilienverwaltung 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▪ Eigenständige Betreuung von Wohnanlagen in kaufmännischer und technischer Hinsicht, 
▪ Optional: bei entsprechender Erfahrung/Bereitschaft auch Vorbereitung und Durchführung von Eigentümerver-

sammlungen,  
▪ Beauftragung und Koordinierung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsmaßnahmen, 
▪ Korrespondenz mit Eigentümern, Beiräten, Behörden, Rechtsanwälten, Versicherungen und externen Dienstleis-

tern. 

▪ Das bringen Sie mit:  

▪ Immobilienwirtschaftliche Ausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung bzw. ein Studium, 
▪ Zertifizierung nach §26a WEG, alternativ die Bereitschaft, diese Zertifizierung zeitnah nachzuholen, 
▪ Berufserfahrung in der Immobilienbranche, 
▪ Fundierte Fachkenntnisse und Kenntnisse im Wohnungseigentumsrecht/Mietrecht wünschenswert, 
▪ Technisches und kaufmännisches Verständnis, 
▪ Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, sowie sicheres Auftreten, 
▪ Sehr gute EDV-Kenntnisse und digitale Affinität, 
▪ Zuverlässigkeit, selbstständige und verantwortliche Arbeitsweise. 

Freuen Sie sich bei uns auf: 

▪ Garantiert top betreute Wohnanlagen mit langjährigen zufriedenen Kunden 
▪ Eine ausreichend lange Einarbeitungszeit mit viel Insiderwissen 
▪ Einen unbefristeten, krisensicheren, modernen Arbeitsplatz in einem klimatisierten Büro 
▪ Ein jährliches Fix-Gehalt von 42.000 – 60.000 € (je nach Qualifikation) sowie umfangreichen Benefits  
▪ 30 Tage Urlaub + Heiligabend frei 
▪ Ein Betriebsklima zum Wohlfühlen mit jährlichen Firmenevents 
▪ Und natürlich kostenlose Getränke, Kaffee und Süßigkeiten 

Neugierig geworden? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen 
Eintrittstermins ausschließlich per E-Mail an:  personal@haus-treu-sued.de 
 
Kontakt & Information: 

Für weitere Informationen erreichen Sie Daniela Rätze unter +49 89 67369526 
Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch per WhatsApp          +49 1575 7023166 
Oder Sie schauen mal auf Instagram bei uns vorbei.         Haustreusüd 
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